Avviso pubbhco di selezione per titoli e colloqum per I’eventuale
affidamento di n. 5 contratti per i seguenti proflll

A) PROJECT MANAGER (parco scientifico e tecnologlco per
Pindustria delle rinnovabili}; .‘ |

B) ENERGY MANAGER (servizi energetici di APEA); _

C) ASSISTENTE TECN!CO AMMINISTRATIVO (ufficio impianti
termici);

D) COORDINATORE DI PROGETTO (valonzzazlone energetica “olio

tal quale™);

‘E) PROJECT MANAGER (censamento edifici pubblici per le

rinnovabili).

- REQUISITI GENERALI

Possono partec:lpare aila setezwne I soggettl che, a prescindere dalla cittadinanza e
dall'eta, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

eta non inferiore a 18 anhi;

idoneita fisica alla collaborazione;

cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea; _

non aver riportato condanne penali e non avere procedlmentr penall in corso, connessi
a reati che prevedono pene detentive massime superiori a tre anni, i quali impediscono
la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

non essere .stati destituiti - o dispensati dallimpiego presso una Pubbilca
Amministrazione per persisiente insufficiente rendimento, ovvero non essere statl
dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

posizione regolare nei rlguardl degl: obbllghz di leva e del servizio militare;

possesso dei Dipioma di Scuola Media Supsriiore;

buona conoscenza dei principali ambienti operativi e dei relativi strumenti informatici;.

REQUISITI SPECIFICI.

il PrOJect Manager (profilo “A”) sara |mpegnato nella definizione e realizzazione
delle attivita previste dal protocollo di intesa per la costituzione del parco scientifico e
tecnologico per l'industria delle rinnovabili e dell’'efficienza energet!ca a Siena.

Per il profi Io “A” é pertanto rlchlesta

A.1 La laurea (vecchio ordinamento) in discipline tecnico - scientifiche-o economlche

A.2 Adeguata e comprovata esperienza lavorativa ne! settore delle fonti rinnovabili e/o
“dei servizi energetici, meglio se maturata nella costituzione di parchi scientifici o
poli di ricerca;



A3 Conoscenza dell’ mglese e/o di un'altra imgua delf Urnone Europea;
A4 Attltudme alla gestione di risorse, doti relazionali e propensmne al problem solving.

L’Energy Manager (profllo “B”) sara inserito netlo staff dedicato ai sevizi
energetici di APEA e collaborera alle attivita di cui al protocollo citato occupandosu
prevalentemente di-analisi di fattlblllta aud:tmg energetici e conseguenti attivita di

_ progettaaone

Per il profilo “B” & pertanto. rlchlesta

" B.1 Lalaurea (vecchio ordinamento) in discipline tecnlche (prefenbl!mente mgegnerza
energetica, meccanica, ambientale, civile); \

'B.2 Adeguata e comprovata esperlenza acqwsrta grazie a precedent: attmta efo ruoh
analoghi;

B.3 Dimestichezza con i principali appilcatlw lnformatlm (pacchetto office e pnnmpah
suite CAD) _

B4 Conoscenza della !lngua inglese e/o diun altra lingua dell Unione Europea

L’Ass:stente Tecnico Amm:mstratlvo (prof:lo “C%) serve a potenziare il
nostro ufficio impianti termici. : _

Per il profilo “C” e pertanto richiesto: _
- C.1 1l diploma di maturita (preferibilmente maturlta tecmca per geometri o equ:polientl)
c.2 Adeguata e comprovata espenenza lavorativa in un ruolo analogo;
C3 Dimest:chezza con i principali appilcatl\n informatici (pacchetto office);
' C.4 Conoscenza dell'inglese efo di una eventuale altra lingua straniera;
C.5 Attitudine alla gestione di risorse, doti reiazwnah e propensmne al problem solvmg

il Coordmatore di Progetto (profilo ”D”) seguira gl: swluppr del progetto
SILEn.A. e nello spec:ftco il sotto progetto per la valorrzzaz:one energetfca dellolio tal
quale.

Per il proﬁlo “D” @& pertanto r:chlesta
D1 La Iaurea vecchio ordinamento in discipline tecnico scientifiche o econom;che

D.2 Adeguata e comprovata esperienza lavorativa in un ruolo analogo in progetti di
valorizzazione energetica della biomassa di origine agro-forestale;

D.3 Dimestichezza con i principali applscatlw informatici (pacchetto Ofﬁce)
D.4 Conoscenza dell'inglese e/o.di una eventuale altra Ilngua straniera;
D.5 Attitudine alla gestione d1 risorse, dott relazionali e propensmne al problem solvmg :



PROJECT MANAGER (profllo “E”) si occupera di coordmare il progetto per la

valorizzazione energetfca dei siti/edifici pubblici.

Peril profllo “E” e pertanto richlesta _
E.1 il diploma di scuola media superlore (matunta tecnlca per geometn 0 equtpoilentl)
E.2' Specifica e comprovata esperienza professnonale

- E.3 Dimestichezza con i pnnmpah appllcatlw mformat:c; (pacchetto ofﬁce e prlnmpala
suite CAD); :

E.4 Conoscenza dell’ inglese e/o diuna eventuale altra lingua del’ Unione Europea
E.5 Attitudine alla gestione di risorse, doti relazionali e propenszone al problem solving

| TIPOLOGIA E DURATA DELL’EVENTUALE INCAR!CO
Gli incarichi di cui alla presente seleZlone si svolgeranno nel periodo aprile/maggio 2009 ~
aprlle/magglo -2010.

'DOMANDE _
Ai sensi del vugente regolamento per le assunzioni approvato dal ConS|gI:o di
Amministrazione in data 31.01.09, si invitano tutli i soggetti interessati, in possesso dei
necessari requisiti, a far pervenire ad APEA, Agenma Provinciale per 'Energia e 'Ambiente
S.r.l., Via Massetana, 106 — 53100 Siena, la propria domanda entro il 10 aprile p.v.. Le

.domande redatte secondo lo schema atlegato dovranno essere inviate a mezzo posta
Alla domanda dovra essere allegato:

0 il curriculum professionale; sottoscritto in ogni pagina dal richiedente e comprendente

~ dati anagrafici e titolo di studio con relativa votazione;

¢ Pelenco sintetico delle esperienze [avoratlve pertlnenti il tema del presente awviso svolte

~ nellultimo quinquennio. '
¢ la fotoc:opla di documento di ident|ta in corso di validita del soﬁoscrsttore
VALUTAZIONE

Sara affidata ad una commissione, nominata dal consiglio di amministrazione di APEA con
il compito di esaminare le domande presentate con riferimento allesperienza ed alla
capacita professionale dei candldatl La commissione sara presieduta dal Dlrettore

‘Generale di APEA.

La Commissione predisporra un elenco dei candldatl ammessi per ogni profllo i quali
saranno convocati per un colloquio che vertera sugli argomenti e sulle”materie pertinenti

* con ognuno dei profili oggetto di ricerca.

Si precisa che nel caso in cui le candidature siano superlorl a cingue per ognuno dei profili,

si procedera con un test attitudinale finalizzato alla mdxv;duaz:one di n.5 candidati, prima di

procedere con i colloqui.



Il colloquio di lavoro e l'eventuale test avranno luogo presso gli uffici dellAgenzia
Provinciale per 'Energia e Ambiente s.r.l. — Vla Massetana, 106 — 53100 Siena o in altra
sede ritenuta idonea allo scopo.

La convocazione per il test e quella successiva per | candidat; ammessi al colioqu;o sara
inviata con un preavviso minimo di giorni 7.

La commissione giudicatrice, in base alla valutaz:one del nsultato dei colloqui, elaborera
. una graduatoria.

L'esito della selezione verra vaIutato dal Consiglio di Ammmlstrazmne dei! Agenz;a
Provinciale per 1’ Energia e 'Ambiente che, sulla base delie proprie esigenze gestlonall si
riserva la facolta di non procedere allinstaurazione del rapporto di lavoro di cui ai presente
avviso nel caso in cui nessuno dei candidati risultasse pienamente idoneo per I'incarico da
conferire. e si riserva altresi a suo insindacabile giudizio la facolta di non procedere alla
instaurazione di nessuno dei rapporti di lavori di cui al presente avviso.

E' fatta salva la facolta per -APEA di verificare quanto dichiarato dal ‘concorrente, con
'avverteriza che in caso di esito negativo del'accertamento si procedera all'annullamento
d'ufficio delleventuale affidamento ed alla segnalazmne agli organi competentl per
I'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa in materia.

TRATTAMENTC DE! DATI UPERSONALI

Ai sensi dellart. 13 della Legge 196 del 30. 06 2003 si precisa che il frattamento dei dats
personali sara limitato all’accertamento dell ;doneﬁa dei concorrenti a partecipare alla
procedura di cui al presente avviso. '

Siena, 11'?marzo 2009 |




'CANDIDATURA

lo sottoscritto/a \ | ~___natolaa il e

res,iden_te' a _ in via n C.F.

Visto Pavviso pubblico di selezione per titoli e colloquio emanato da APEA
S.r.I. per 'eventuaie affidamento di n. 5 contraiti per i seguenti profili :
A) PROJECT MANAGER (parco scientifico e tecnologlco per I'industria
delle rinnovabili);
B) ENERGY MANAGER (servm energetncu di APEA);
C) ASSISTENTE TECNICO AMMINISTRATIVO (ufficio Impianti termlm),
D) COORDINATORE DI PROGETTO (valor:zzazione energetlca “olio tal
quale”);
. E) PROJECT MANAGER (censmento ed:fim pubblici per le rinnovabili).

DICHIARO

di possedere i sotto elenca'ti requisiti generici previsti dall’avviso:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) idoneita fisica alla collaborazione;

¢) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea; :

d) non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti pena!l in corso, conness;
a reati che prevedono pene detentive massime superiori a tre anni, i quali impediscono
la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un pubblico impiego; '

fy posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;

g) possesso del Diploma di Scuola Media Superiore;

‘h) buona conoscenza dei pnncspall ambienti operativi e dei relatlw strumentl snformahca

er ilfi seguentefi PROF ILOJi per i q"ﬂ' richiedo
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oifreché quem S"GCI
espressamente di essere amme‘ss_o a partecipare alle relative procedure di
selezione:

“A) PROJECT MANAGER
B) ENERGY MANAGER
C) ASSISTENTE TECNICO AMMINISTRATIVO
D) COORDINATORE DI PROGETTO;
E) PROJECT MANAGER.

Qaaac

E pertanto aliego alla presente ‘manifestazione di mteresse il mio curriculum, ['elenco
sintetico delle esperienze lavorative pertinenti, la fotocopia del documento di identita ed
" gutorizzo al frattamento del dati personali in esso contenuti. : :

luogo, data. - | in fede



